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DomnuluiVeaceslav UNTILA,
Director General al Agentiei Nationale pentru
Reglementare in Energetica

Stimate Domnule Director General,

Prin prezenta, in conformitate cu Regulamentul privind procedurile de prezentare si de
examinare a cererilor titularilor de licente privind preturile si tarifele reglementate aprobat prin
Hotararea ANRE nr. 286 din 17.10.2018Intreprinderea Municipald Retele Termice Floresti
solicitd respectuos aprobarea costurilor/cheltuielilor de bazi pentru anul 2021pentru activitatea
de distributie si furnizare a energiei termice consumatoriler.

Anexe:

1. Raportul privind determinarea costurilov/cheltuielilor de bazd pentru anul 2021
distributia si furnizarea energiei termice consumaiorilor Intreprinderea Municipald
Regele Termice Floregti- file;

2. Calculele detaliate si copiile documentelor justificative.

Cu respect,

Director IM RTFloresti D.Selomentev

Ex. L.Borsci
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Raportul privind determinarea cheltuielilor de baza pentru anul 2021
livrarea energiei termice consumatorilor de catre I.M.,,Retele Termice Floresti”

in corespundere cu Metodologia de calculare, aprobare si aplicare a preturilor si tarifelor
reglementate pentru producerea energiei electrice si termice, pentru serviciile de distributie si furnizare
a energiei termice, aprobatd prin Hotérirea Consiliului de Administratie al ANRE nr.396 din
1.11.2019, Regulamentului privind procedurile de prezentare si de examinare a cererilor titularilor de
licente privind preturile si tarifele reglementate, aprobat prin Hotarérea Consiliului de Administratie al
ANRE nr. 286 din 17.10.2018 i.M.,,Retele Termice Floresti” a elaborat costurile/cheltuielile de baza
pentru anul 2021. R '

Costurile/cheltuielile de bazii reglementate pentru anul 2020 constau din urmatoarele
componente: ' ’
1. cheltuieli materiale

2. cheltuieli aferente serviciilor prestate de terti

3. cheltuieli aferente retribuirii muncii

4. contributii de asigurari sociale de stat obligatorii si prima de asigurare obligatorie de
asistentsi medicala

5. si a alte cheltuieli ale activitatii operationale

1) Cheltuieli materiale

Cheltuielile materiale includ doar 2 categorii:
- cheltuieli pentru combustibil

- cheltuieli pentru anvelope

- cheltuieli pentru piese de schimb.

La determinarea consumului de combustibil s-a luat in calcul normele de consum aprobate prin
Ordinul nr.2/1 din 01.01.2018 si parcursul estimat al automobilului Dacia Logan.

" Totodatd a fost calculat necesarul de anvelope pentru 5 ani, fiind determinata suma aferenta
unui an.

Au fost incluse in calcul ti cheltuielile efectiv suportate de la inceputul anului pentru piese de

schimb.

Nr.crt. | specificare Mii lei

1 Combustibil 1,28

- Anvelope 26,61

3 Piese de schimb 3,16
Total materiale 31,05

2) Cheltuieli aferente serviciilor prestate de terti
La categoria cheltuielilor aferente serviciilor prestate de terti au fost incluse doar 2 tipuri de cheltuieli:
- Cheltuieli pentru servicii de comunicatii

- Cheltuieli pentru serviciile bancare.



Serviciile de comunicatii includ costurile legate cu deservirea centralelor termice necesare
transmiterii datelor in baza contractelor incheiate cu SA,,Moldtelecom”, Orange si Starnet Solutii SRL.
Alte cheltuieli de comunicatii nu sunt suportate de inteprindere.

Pentru anul 2021 cheltuielile date au fost estimate reiesind din datele efective pentru 6 luni cu
proiectarea lor pentru tot anul.

De asemenea, si serviciile bancare au fost estimate din datele efectiv inregistrate pentru anul curent
cu proiectarea lor pentru tot anul. Cheltuielile date au fost facturate de banca comerciald, ce deserveste
intreprinderea si doar costuri legate de prelucrarea ordinelor de plata si comisioanelor bancare.

3) Cheltuieli aferente retribuirii muncii

Pentru anul de bazd 2021 au fost determinate cheltuielile de retribuire a muncii in baza Statelor
de personal aprobate pentru anul 2021.

La calcularea retribuirii muncii s-a aplicat numarul necesar de angajati si sistemul de salarizare
stabilit in Republica Moldova conform legislatiei dupd cum urmeaza:

1. Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003;

2. Legea salarizarii nr.847 din 14.02.2002;

3. Hotararea Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiard care stabileste:

a. reteaua tarifard pentru muncitori;

b. reteaua tarifara pentru functionari; :

c. coeficientii de multiplicitate pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului incadrat;

d. coeficientul de complexitate; '

e. categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru muncitorii din transportul auto;

f adaosurile si sporurile la salariu cu caracter compensatoriu, stabilite salariatilor din unitatile
cu autonomie financiard si marimea lor minima.

4. Hotararea Guvernului nr.165 din 09.03.2010 cu privire la cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real;

5. Hotararea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de calculare a perioadei de muncd in vederea acorddrii sporului pentru vechime in munca
angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale;

6. Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2021 nr.255 din 16.12.2020;

7. Legea fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald pe anul 2021 nr.256 din
16.12.2021.

In scopul determindrii cheltuielilor cu retributia fixa s-au luat in consideratie cerintele legale
referitoare la marimea salariulul minim in sectorul real, categoriile de salarizare, sporuri pentru
vechimea in muncd. Nu s-au aplicat un sir de adaosuri din cauza lipsei mijloacelor financiare
disponibile pentru achitarea lor.

Reiesind din faptul cd costurile de baza sunt determinate pentru anul de baza 2021, in calcule a
fost utilizat cuantumul minim garantat al salariului conform Hotaririi Guvernului - 922/22.12.2020
Hotarére pentru modificarea punctului 1 din Hotararea Guvernului nr.165/2010 cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real (Monitorul Oficial 359/1082, 24.12.2020), in conformitate
cu prevederile art. 12 din Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2002.

Astfel, cuantumul minim garantat al salariului pentru anul 2021 a fost aplicat din 1 ianuarie 2021
in cuantum de 2935 lei lunar.



Categoriile tarifare pentru muncitorii de categoriile I-VII au fost aplicate in conformitate cu
prevederile Anexei nr.l din H.G. nr.743/2002. Pentru conducatori, specialisti si functionari
administrativi au fost aplicati coeficientii de multiplicare specificati in Anexa nr.4 la H.G. nr.743/2002.

Astfel cheltuielile aferente retribuirii muncii solicitate pentru anul 2021 constituie 942,56 mii lei.

Totodata, contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si prima de asigurare obligatorie de
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asistentd medicald constituie 226,21 mii lei.

Cheltuieli de baza pentru anul 2021 pentru activitatea de livrarea
energiei termice consumatorilor de I.M."Retele Termice Floresti "

mii lei
Nr. | Denumirea costurilor/cheltuielilor de baza | Simbol Total cheltuiel
de baza
1. | Cheltuieli materiale, inclusiv: CM dfj 31,05
1.1 | combustibil 26,61
1.2 | anvelope 1,28
1.3 | piese de schimb 3,16
Cheltuieli aferente serviciilor prestate de .
s terti - total, din care: Chily 1302
21 | servicii de telecomunicatii . 6,08
2.2 | cheltuieli pentru serviciile bancare : 6,01
3 Cost'url./cheltuleh.fie baza pentru CRMdfj 942,56
retribuirea munci
4 Cont.rlbutu privind asigurarea sociala si CRMdfj 226,21
medicala de stat
Cheltuieli de bazi pentru anul 2021 1211,91 J

D.Selomentev

Qf{ 7 L.Borsci




