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CERERE
privind aprobarea cheltuielilor de baza

Odata cu intrarea in vigoare a noii Metodologii de calculare, aprobare si aplicare a
tarifelor reglementate pentru serviciul de transport al energiei electrice, aprobate prin
Hotardrea ANRE nr. 626 din 27.10.2023, 1.S. Moldelectrica” roaga respectucs Agentia
Nationalé pentru Reglementare in Energetica sa examineze si sa aprobe pentru primul an de
aplicare a Metodologiei (anul 2023] cheltuielile de baza ale intreprinderii,

Anexat la Cerere gasiti documentele care argumenteaza necesitatea includerii in
tarif a costurilor/cheltuielilor de baza. Documentele sunt prezentate atat pe suport de
hértie cat si electronic pe USB flash drive.

Concomitent Va informam c&, persoanele semnatare a documentelor din anexa fsi
exprima acordul privind plasarea pe pagina web a numelui, prenumelui si semnaturii sale,

Anexa:
1] scrisoarea de argumentare a cheltuielilor de baza -pe 7 file;
2) calculele costurilor/cheltuielilor de baza cu anexe - pe 1781 file;
inclusiv,
- raportul privind cheltuielile materiale si cheltuielile de exploatare i intretinere
aretelelor electrice de transport si a altor mijloace fixe de producti - pe 1624 file,
- raportul privind cheltuielile de personal - pe 1filg;
- raportul privind cheltuielile de distribuire si administrative - pe 156 file.
3] organigrama intreprinderii - pe 11ilg;
4] copia statelor de personal - pe 20 file;
5) copia politicilor contabile - pe 51 file;
6] copia contractului colectiv de munca - pe 20 filg;
7) copia Regulamentului privind premierea angajatilor 1.5, Moldelectrica” pentru
rezultatele de baza ale activitatii economice - pe 22 file,
8] raportul privind tranzactiile efectuate cu partile afiliate
https://moldelectricamd/files/docs/raport/Situatiile%20Financiare. 2022 pdf
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Scrisoare de argumentare privind determinarea cheltuielilor de baz3

In temeiul art. 16 alin. (6] din Legea nr. 174/2017 cu privire la energetic,
Regulamentului privind procedurile de prezentare si de examinare a cererilor titularilor de
licente privind preturile si tarifele reglementate, aprobat prin Hotararea ANRE nr.286 din
17.10.2018,1S. ,Moldelectrica” prezinta spre examinare si aprobare costurile/cheltuielile de
baza.

fn conformitate cu prevederile Metodologiei de calculare, aprobare si aplicare a
tarifelor reglementate pentru serviciul de transport al energiei electrice (in continuare
Metodologie), aprobate de catre Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica (in
continuare Agentie] prin Hotardrea Consiliului de administratie al ANRE nr. 626 din
2710.2023, 1S. Moldelectrica” a determinat pentru primul an de aplicare a Metodologiei
[anul 2023 cheltuielile de baza dupa cum urmeaza:

1) cheltuielile materiale - in suma de 62 658.42 mii lei;

2] cheltuielile de exploatare si intretinere a retelelor electrice de transport si altor
mijloace fixe de productie - in suma de 26 00148 mii lei:

3] cheltuielile de personal incadrat in activitatea de transport al energiei electrice -
in suma de 302 27951 mii lei, inclusiv cheltuielile legate de contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii in suma de 58 505,71 mii Lei;

4] cheltuielile de distribuire si administrative - in suma de 91 542.33 mii lei.

Procesul tehnologic si mentenanta retelelor electrice de transport si altor mijloace
fixe cu destinatie productiva presupun o serie de activitati si proceduri esentiale pentru
asigurarea functionarii optime si sigure a acestor infrastructuri, dintre care planificare si
proiectare, constructie, instalare si testare, operare si monitorizare, mentenanta preventiva,
reparare si nlocuire, actualizare si modernizare, activitati care sunt esentiale pentru
asigurarea functionarii eficiente si fiabile a retelelor electrice de transport si a altor mijloace
fixe cu destinatie productiva, contribuind la furnizarea de energie electrica si la sustinerea
altor procese productive.

Cheltuieli materiale

Costurile materiale sunt asociate cu achizitionarea consumabilelor necesare pentru
operatiunile curente, necesare pentru intretinerea si functionarea echipamentelor,
modernizarea si intretinerea infrastructurii electrice.

Consumul, asortimentul acestora se stabileste pe baza la asa criterii specifice ca
normele de consum, starea tehnica a utilajului exploatat si analiza perioadei precedente de
mentenanta, astfel determinandu-se cantitatile si tipurile de materiale si piese necesare
pentru mentenanta echipamentelor si infrastructurii electrice.

Argumentarea tehnicd privind necesarul materialelor, prefurile estimative pe
componente este reflectata in materialele anexate la Cerere.

Cheltuieli de exploatare si intretinere

Mentenanta retelei electrice include costuri asociate cu intretinerea si reparatia
liniilor de transmisie, stélpilor de electricitate, transformatoarelor si altor echipamente
esentiale pentru transportul energiei electrice.

Cheltuielile de mentenantd sunt stabilite pe baza criteriilor specifice cum sunt
normele tehnice, planurile de mentenant3 si alte informatii relevante, care demonstreaza
necesitatea si frecventa lucrarilor de Intretinere, si in urma unei analize detaliate care ia in



considerare factori tehnici, operationali si financiari pentru a asigura functionarea eficient3
si sigura a echipamentelor si infrastructurii electrice.

Detalii vizavi de lucrarile incluse in calculul costurilor/cheltuielilor lor se regasesc in
materialele anexate la Cerere.

Cheltuielile de personal

Tinind cont de prevederile Metodologiei, cheltuielile pentru anul de baza legate de
retribuirea muncii a personalului nemijlocit incadrat Tn procesul de intretinere, exploatare si
reparatie a retelelor de transport, utilajului de dispecerat si altor mijloace fixe destinate
serviciului de transport si a conducerii centralizate a sistemului electroenergetic au fost
calculate de titularul de licenta, reiesind din numarul necesar de personal intreprinderii,
cuantumul salariului minim pe tard, nivelul de calificare a personalului regimul si conditjile
de munca, valoarea premiilor si altor plati stabilite in conformitate cu legislatia.

Compartimentul salariul tarifar/functiei

La I.S.,Moldelectrica” este pus n aplicare sistemul tarifar de salarizare, tinandu-se
cont de prevederile Hotdrérii Guvernului RM nr.743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

Salariul tarifar/de functie pentru anul 2023 a fost calculat, avand la baza salariul
minim pe tara, stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 854 din 7.12.2022 in cuantum de 4000 lei
lunar.

Totodata, au fost luate in consideratie si modificarile la anexa nr4 la Hotérérea
Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara.

De asemenea, la stabilirea salariului tarifar s-a aplicat coeficientul ramural de
complexitate (productia si distributia energiei electrice si termice, gazelor si apei calde) de
1,35.

In afara de salariul de baza salariul tarifar/de functie), angajatii intreprinderii, in
corespundere cu art4 al Legii salarizarii, beneficiaza de salariul suplimentar (adaosuri si
sporuri la salariul de baza] si alte plati de stimulare si compensare.

Compartimentul sporuri, adaosuri compensatorii

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului RM nr743 din 11.06.2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara [anexa nrB), angajatilor
intreprinderii li se acorda adaosuri i sporuri la salariu cu caracter compensatoriu pentru:

- cumularea profesiilor [functiilor);

- munca prestata, conform graficului de lucru, cu divizarea zilelor de munca in parti

siintreruperi intre ele de cel putin doua ore:

- indeplinirea obligatiunilor de munca ale lucratorilor care lipsesc temporar;

- sporirea volumului de lucrari executate:

- soferilor de autocamioane, autoturisme si autobuze - pentru clasele de calificare:

- soferilor de autoturisme de serviciu - pentru intensitatea muncii;
si conform Codului muncii pentru:

- munca prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucritoare (art.158]:

- munca prestata in program de noapte (art.159);

Platile compensatorii de mai sus s-au fixat la nivel de 9.3% T anul de baza 2023
fata de salariul tarifar/de functie.



Compartimentul vechimea In munca

Plata sporului lunar pentru vechimea fn munca se efectueaza de citre intreprindere
in temeiul Hotarérii Guvernului RM nr.743/2002 (pct.13), iar modul de calculare a vechimii in
munca conform Hotararii Guvernului RM nr.1527 din 29.12.2007 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordaril
sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu
capital majoritar de stat si a celor monopoliste din sectorul electroenergetic.

Sporul pentru vechimea in munca este calculat in procente fata de salariul de haza,
In urmatoarele marimi:

delaZlabani -10%;

dela5la10ani -15%:

dela10la15ani - 20%:

dela15la 20 ani - 25%;

peste 20 ani - 30%.

Plata sporului pentru vechimea in munca s-a fixat in marime de 21% in anul baz3
2023 fata de salariul tarifar/de functie.

Compartimentul premii

Premierea angajatilor intreprinderii se efectueaza in corespundere cu Codul Muncii
(art.137), Hotararea Guvernului RM nr.743/2007 [pct.6) si Regulamentul privind premierea
angajatilor 1S, Moldelectrica” pentru principale rezultate ale activitatii economice, aprobat
prin Ordinul directorului general nr. 260 din 23.07.2013 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cheltuieli legate de contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii

Cheltuielile legate de contributiile de asiguréri sociale de stat obligatorii au fost
determinate de intreprindere, avand la baza un tarif de 24% aplicat asupra fondului de
salarizare, tarif stabilit prin Legea Republicii Moldova nr. 489-XIV din 8 iulie 1999 privind
sistemul public de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cheltuieli de distribuire si administrative

La determinarea cheltuielilor de distribuire si administrative s-a tinut cont de
cheltuielile efectiv inregistrate de catre intreprindere pe parcursul anilor de activitate 2022-
2023 si de cheltuielile strict necesare pentru desfasurarea activitatii de baza.

Cheltuieli cu personalul administrativ

Cheltuielile cu personalul administrativ, inclusiv legate de contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii au fost determinate conform principiului descris la capitolul
cheltuieli de personal.

Suplimentar mentionam:

1. Pentru personalul administrativ platile compensatorii au fost fixate in marime

de 4,0%, iar plata sporului pentru vechimea in munci - 216% fata de salariul

tarifar/de functie.

2. Membrilor Consiliului de administratie ai 1S, Moldelectrica” in numdr

de 7 persoane li s-au stabilit, din contul mijloacelor intreprinderii, indemnizatii lunare

in marimea unui salariu minime pe fara, adica cate 4000 lei fiecaruia, in

corespundere cu Legea salarizarii nr.847 din 14 februarie 2007 [articolul 24),

Hotarérea Guvernului Republicii Moldova nr. 854 din / decembrie 2022 pentru

modificarea punctului 1 din Hotérdrea Guvernului nr. 670/2022 privind stabilirea



cuantumului salariului minim pe tard pentru anul 2023 si Ordinul Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale al Republicii Moldova nr. 162 din 14.09.2022.
3 Salariul de baza si alte drepturi salariale ale directorului general au fost
calculate Tn corespundere cu contractul individual de munca din 11.07.2022, incheiat
intre Fondatorul T.S."Moldelectrica” - Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
si Directorul general. Contractul respectiv prevede, pe linga salariul de baza:
- premii trimestriale n marimea stabilita de Fondator, la propunerea Consiliului de
administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor de evaluare a performantelor
manageriale stabilite in anexa la contractul individual de munca.
- un ajutor material in marimea salariului mediu lunar pentru tratament si odihna.

4. La compartimentul cheltuieli cu personalul administrativ au fost incluse, de asemenea,

cheltuielile cu personalul Centrului de instruire, remuneratia presedintelui comitetului
sindical. Centrul de instruire este o subdiviziune a 1S.Moldelectrica” care are sarcina
principala de pregatire a personalului intern prin perfectionarea abilitatilor si cunostintelor
acestora. Obligativitatea si periodicitatea instruirii personalului intreprinderii este prevazuta
de Legea nr. 116 din 18 mai 2012 privind securitatea industriala a obiectelor industriale
periculoase, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008, Hotérarea
Guvernului RM nr. 95 din 5 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte normative privind
implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008,

Cheltuielile pentru pregatirea si reciclarea cadrelor in afara Centrului de Instruire

Aceste cheltuieli includ costuri asociate cu instruirea personalului conform
programelor care nu sunt acoperite de Centrul de Instruire, dar care sunt considerate
necesare pentru buna desfasurare a procesului de productie in cadrul 1.S. Moldelectrica”.

Cheltuieli privind delegarea personalului

In conformitate cu Hotardrea Nr. 10 din 5 ianuarie 2012 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitatilor din Republica Moldova sunt
prezentate cheltuieli privind delegarea personalului al intreprinderi.

In urma modificarilor din 01.01.2024 la HG 10/2012 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, normele diurnelor Si
plafoanelor de cazare sa dublat, iar la examinarea costurilor de baza rugam sa luati n
consideratie modificarile efectuate.

Servicii de telecomunicatii si internet
Activitatea licentiata a operatorului de transport presupune folosirea serviciilor de

telecomunicatie si internet, servicii necesare in cadrul monitorizarii, gestionarii eficiente a
retelelor si a echipamentelor.

Cheltuielile pentru utilizarea serviciilor de telecomunicatie si internet in cadrul
operatorului de transport s-au calculat pe baza necesitatilor de producere specifice
intreprinderii, iar preturile pentru aceste servicii au fost stabilite in conformitate cu
contractele corespunzatoare incheiate intre operatorul de transport si furnizorii de servicii.

Cheltuieli pentru auditul independent

Auditgl situatiilor financiare anuale ale intreprinderii de stat este obligatoriu, conform
art11 al Legii RM nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea



municipala. Acest audit, conform Legii trebuie sa fie efectuat de catre o entitate de audit
independenta.

Cheltuieli privind examenul medical

Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008,
angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor la locul de
munca. Tn acest sens, articolul 13 lit, m) al Legii prevede ca angajatorul trebuie s& asigure
efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologicd periodici a
lucratorilor.

De asemenea, conform articolului 21 alineatul [4) al aceleiasi legi, angajatorul este
responsabil pentru suportarea cheltuielilor legate de organizarea si efectuarea examenului
medical periodic al angajatilor pentru a se asigura cd acestia sunt intr-o stare de sanatate
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor in conditii de siguranta.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1025 din 7
septembrie 2076, care aproba Regulamentul sanitar privind supravegherea sanatatii
persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc, se instituie obligatia efecturii
examenului medical periodic pentru lucratorii expusi la factori de risc in timpul desfasurarii
activitatilor lor profesionale, iar prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldava nr. 1020 din
29 decembrie 2011, sunt reglementate tarifele pentru serviciile medico-sanitare - taxele
asociate cu efectuarea acestor examene medicale periodice si alte servicii medicale
necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor.

De asemenea, conform punctului 4 alineatul 19 al Hotararii Guvernului Republicii
Moldova nr. 95 din 5 februarie 2009, care aproba unele acte normative privind
implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008,
angajatorul are obligatia de a asigura locurile de muncd cu truse medicale, aceasta fiind o
masura importanta de prevenire si siguranta la locul de munca, contribuind la protejarea
sanatatii si sigurantei lucratorilor si la gestionarea eficients a situatiilor de urgenta sau a
accidentelor care ar putea sa apara in timpul activitatilor desfasurate.

Asigurarea obligatorie a activelor

Asigurarea obligatorie a activelor, cum ar fi autovehiculele si obiectele industriale
periculoase, este reglementata prin legislatia specifica n Republica Moldova, sl anume de
Legea Republicii Moldova nr. 414 din 22 decembrie 2006 pentru asigurarea obligatorie de
raspundere civild pentru pagube produse de autovehicule si de Legea Republicii Moldova

nr. 116 din 18 mai 2012 pentru asigurarea securitatii industriale a obiectelor industriale
periculoase.

Defalcari din fondul de salarizare 0,15%

Defalcarile din fondul de salarizare pentru sustinerea sindicatelor sunt prevazute de
Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000, in conformitate cu articolul 35 al acestei
Legi. Legea reglementeazd drepturile si obligatiile sindicatelor si ale angajatorilor in
Republica Moldova si includ si alocarea mijloacelor financiare din fondul de salarizare
pentru a sustine financiar activitatea sindicatelor.

Cheltuieli pentru consumabile igienico-sanitare

| Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 lulie 2008, articolul
10 litera k], angajatorul are obligatia de a crea si mentine conditii igienice pentru viata si
munca angajatilor sai, lucru care implica asigurarea unor facilitati sanitare adecvate si a



unor consumabile igienico-sanitare suficiente pentru a satisface nevoile de igiena ale
angajatilor. Prin Ordinul directorului general nr. 340 din 27 decembrie 2016 au fost aprobate
normele de consum a consumabilelor igienico-sanitare. Ordinul stabileste standarde si
reguli specifice pentru utilizarea si consumul de consumabile igienico-sanitare i cadrul
intreprinderii, asigurdnd ca acestea sunt disponibile in cantitati adecvate si ca sunt utilizate
in mod corespunzator pentru a mentine conditii igienice adecvate la locul de munca.

servicii GPS

fn scopul optimizarii lucrului transportului auto, controlul rutelor, micsorarea
consumului de combustibil, disciplinarea conductorilor aute, au fost instalate aparate de
monitorizare a transportului prin implimentarea sistemului de navigatie GPS la transportul
intreprinderii.

servicii Hidrometeo

Avénd in vedere dependenta activitatii intreprinderii de influenta conditiilor
meteorologice si necesitatea de a avea acces la informatii precise si actualizate privind
hidrometeorologia, 1.S. ,Moldelectrica” contacteaza serviciul Hidrometeorologic de Stat in
scopul obtinerii informatiilor esentiale despre conditiile metearologice si hidrologice care
pot afecta activitatile sale, precum si posibilele riscuri asociate acestora. Conform
prevederilor Hotérérii Guvernului Republicii Moldova nr. 935 din 11 octombrie 1999, care
aproba Regulamentul cu privire la utilizarea informatiei hidrometeorologice in activitatea
economica a agentilor economici, este important ca intreprinderile sa aiba acces la
Informatii hidrometeorologice si sa le utilizeze n mod corespunzator in cadrul activitatilor
lor.

cheltuieli pentru dezvoltarea culturii fizice si sportului

In conformitate cu art. 13 alineatul (1) al Legii Republicii Moldova nr. 330-XIV din 25
martie 1999 cu privire la cultura fizica si sport sunt prezentate cheltuielile pentru cultura
fizica si sport. Aceasta demonstreaza angajamentul intreprinderii fata de promovarea unui
stil de viata sanatos si implicarea In activitati care contribuie la bunistarea si satisfactia
angajatilor.

cheltuieli pentru colectare si evacuare a deseurilor

In temeiul Legii nr209 din 29.07.2016 privind deseurile, intreprinderea are
obligativitatea sa respecte toate masurile necesare pentru protectia mediului si a sanatatii
populatiei prin prevenirea sau reducerea efectelor adverse determinate de generarea si

gestionarea deseurilor prin reducerea efectelor generale ale folosirii resurselor si cresterea
eficientei folosirii acestora.

alte cheltuieli administrative
Pe langa cheltuielile direct specificate in Metodologie, Metodologia mai prevede
includerea in costuri de baza si altor cheltuieli in conformitate cu SNC ,Cheltuieli".

Sefa serviciu planificare economica 4,//%5,, —
Natalia Scurupii -



Formarea cheltuielilor de baza 1.S. "Moldelectrica”

cheltuielile

Denumirea articolelor cheltuielilor de baza,
mii lei
1. Cheltuielile materiale [CM] 62 658.42
inclusiv:
materiale, piese de schimb necesare pentru deservirea tehnica si reparatii LEA 19700.00
materiale si piese de schimb necesare pentru reparatie capitala a echpamentului de
: 11896.34
forta din SE
materiale, piese de schimb necesare pentru reparatia echipamentului de masurare 427.04
materiale, piese de schimb necesare pentru protectia Rele si Automatica [PRA] 218392
piese de schimb pentru intretinerea si reparatia curentd aparatura de comunicatii 895.00
materiale necesare pentru efectuarea analizelor la ulei, electroliti, diagnostica 67149
utilajului, ulei pentru necesitati de exploatare la transformatoare, intrerupatoare '
materiale necesare pentru reparatia curenta a cladirilor si edificiilor 1070.65
materiale, piese de schimb pentru reparatja curenta si deservirea tehnica a mijloacelor
. s 789.48
de calcul [calculatoare, copiatoare toner, kartridj]
combustibil, lubrifianti, carburanti unitatilor de transport 10 876.63
piese de schimb pentru intretinerea si reparatia curenta a unitatilor de transport ¢ 928.84
alte cheltuieli materiale si servicii, inclusiv 11219.03
cheltuieli testare gi certificare unitati de transport 64144
materiale, piese de schimb necesare pentru asigurarea instruirii 74.30
uzura obiectelor de mica valoare 200.00
protectia muncii si tehnica securitatii ¢ 027.19
servicii comunale - total 8276.10
2. Cheltuieli de exploatare si intretinere a retelelor electrice de transport si altor
i : i 26 00148
mijloace fixe de productie [CIE]
inclusiv:
cheltuieli pentru reparatia curenta si capitala a echipamentului de forta din SE 10 846.22
servicii organizatii terte pentru efectuarea lucrérilor de reparatii LEA 35-110 kV 12750.00
cheltuieli pentru reparatia curenta si capitala a incaperilor cladirilor si constructiilor 1270.18
cheltuieli pentru verificarea metrologica de stat si etalonarea etaloanelor de referinta 428.80
servicii transport auto 186.00
altele 520.28
3. Cheltuielile de personal [CP) 302 279.51
3.1. Retribuirea muncii 243773.80

3.2. Contributii pentru asigurarea sociala

58 505.71




4. Cheltuielile de distibuire si_administrative [CAD]

9154233

inclusiv:

cheltuieli cu personalul administrativ 55 813.12
contributii pentru asigurarea sociala 13 395.15
pregatirea si reciclarea cadrelor in afara Centrului de Instruire 321.26
paza obiectelor administrative 5235.70
cheltuieli de delegare a personalului 1660.00
arenda incaperilor 5 374.30
intretinerea cladirii 930.00
servicii de telecomunicatii total 158340
cheltuieli postale 16.00
cheltuieli privind rechizitele de birou, formulare doc.primare 400.00
servicii bancare 315.00
audit independent 280.00
cheltuieli privind examenul medical 46570
cheltuieli pentru abonarea la editii periodice si speciale 30.00
asigurarea obligatorie a activelor 545.70
dafalcari din fondul de salarizare 0.15% 44938
cheltuieli de reprezentanta 79.00
consumabile igienico-sanitare 56.30
servicii GPS 259.30
servicii Hidrometeo ol
cheltuieli_pentru colectare si evacuare a deseurilor 3853.80
anunturi privind achizitii 13.40
deratizarea 5.20
cheltuieli pentru dezvoltarea culturii fizice si sportului 180.00
alte cheltuilei de distribuire si administrative 24342




